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Bidrag til Finanstilsynets diskussionspapir: Fit & proper-reglerne i gode tider
Baggrund

Finanstilsynet har den 22. maj 2017 offentliggjort sit diskussionspapir Fit & proper-reglerne i gode tider
og i den forbindelse anmodet om bidrag og synspunkter.

Arbejdsmarkedets Tillzegspensions bidrag:

Arbejdsmarkedet Tilleegspension (ATP) er oprettet ved lov, ATP-loven, der sammen med bekendtggrel-
ser mv. udstedt i henhold til loven regulerer ATP’s virksomhed.

ATP-loven indeholder Fit and proper-regler svarende til reglerne for finansielle virksomheder i lov om
finansiel virksomhed, ligesom det er Finanstilsynet, der forestar fit and proper vurderingen. ATP adskiller
sig dog fra gvrige finansielle virksomheder ved, at bestyrelsen og reprasentantskabet for ATP udpeges
af Beskaeftigelsesministeren efter indstilling fra arbejdsmarkedets parter. Formanden udpeges af reprae-
sentantskabet. Der er saledes en raekke seerlige forhold, der ggor sig geeldende for ATP i relation til emnet
for diskussionspapiret.

ATP finder, at diskussionspapiret bergrer et meget vigtigt emne og kan tilslutte sig, at der er behov for
gget fokus péa ledelsesmedlemmers kompetencer og byder pa den baggrund det seerlige danske krav om
et grundkursus til nye bestyrelsesmedlemmer i finansielle virksomheder velkommen. Ligeledes kan ATP
tilslutte sig, at der i bestyrelser i finansielle virksomheder bgr veere stor fokus pa bestyrelsens selvevalue-
ring i forhold til at vurdere, om bestyrelsen besidder de rette kompetencer.

Endvidere finder ATP, at der bgr vesre fokus pa ngglepersonernes kompetencer i relation til de opgaver
de varetager. ATP finder derfor som foreslaet i diskussionspapiret, at det kunne veere relevant med spe-
cifikke kompetencekrav for ngglepersoner fx uddannelseskrav eller krav om minimumserfaring indenfor
specifikke fagomrader. Safremt reglerne om udpegelse af ngglepersoner og fit & proper vurdering af
disse tillige vil skulle geelde for alle finansielle virksomheder, vil der veere meget stor forskel pa stagrrelsen
og kompleksiteten af de virksomheder, der omfattes af reglerne. Dette bgr eventuelle nye regler afspejle,

ATP imgdeser en videre fremtidig dialog om dette vigtige emne.
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